
大阪学校生活協同組合の組合員の皆さまへ

長期給与補償プランのご案内
（団体長期障害所得補償保険）

あなたが働けなくなったとき

ご自身やご家族の生活を

守ることができますか？

大阪学校生活協同組合

２０２５年度

＜ 募 集 要 領 ＞

保 険 期 間 ２０２５年１１月１日午後４時～２０２６年１１月１日午後４時までの１年間

申 込 締 切 日
２０２５年９月３０日（火）
※保険期間の期中での中途加入も可能です。
その場合、毎月15日が申込締切日となり、翌月1日より補償開始となります。

保 険 料 払 込 方 法 ２０２６年１月から毎月給与引き去り

代 理 店 ・ 扱 者
幹事代理店
非幹事代理店

：
：

大阪市学校用品株式会社
住友生命保険相互会社 関西総合法人部

引 受 保 険 会 社 三井住友海上火災保険株式会社

お申込人および被保険者
(補償の対象者)本人(＊)となれる方

大阪学校生活協同組合の組合員です。
（＊）加入申込票の被保険者ご本人欄に記載の方をいいます。

◇このチラシは保険の特徴を説明したものです。詳細は2025年度「パンフレット」をご覧ください。
◇「パンフレット」は右のＱＲコード（※）からご覧いただけます。
◇「パンフレット」および「加入申込票」は、裏面のＱＲコードからお手軽にご請求いただくことが
できます。 電話またはFAXでご請求いただけますので、裏面をご参照ください。

（※）「ＱＲコード」は株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

団体割引率

15％適用（注）

●前年度ご加入いただいた被保険者の人数
等に従って割増引率が適用されます。



月払保険料

978円 から
ご加入いただけます。

2．長期にわたる就業障害を補償！
公的保険や従来の所得補償保険では一般的に補えない、最長６２才までの長期の就業障害を補償します。

1．自宅療養中も補償！
入院中のみならず、自宅療養中も保険金の支払対象となります。

3．職場復帰後も補償は継続！ 退職後も補償は継続！
職場復帰後も就業障害が残り、所得喪失率が２０％を超える場合、所得の喪失割合に応じて補償が
継続されます。また、退職後も就業障害状態であれば補償は続きます！！

4．団体制度でしかご加入できません！
このプランは個人でご契約することはできません。この機会にぜひご加入ください。

働けなくなるリスクと長期給与補償プラン

パンフレット（および加入申込票）のご請求は・・・

●ＱＲコード（お問い合わせフォーム）をご活用ください
・スマートフォンでＱＲコードをお読み取りいただき、お問い合わせフォームの画面を表示ください。

・「お問い合せカテゴリー」の「お問い合わせ内容・その他」に「レ点」を付していただき、「お問い合わ
せ内容」に「長期給与補償プラン」とご入力いただくとともにお名前、ご住所等をご入力いただき、
最後に「送信」を押下ください。

●お電話やFAXでのご請求も受け付けております。
「大阪市学校用品株式会社」までお電話ください。FAXの場合は、下欄をご記入の上ご送信ください。
TEL：０６－６７３６－５００５ FAX:０６－６９８１－３４５７

お 名 前 組合員番号（職員番号）

ご 住 所 〒

所 属 学 校 職 場 電話番号（携帯電話）

（被保険者39才男性の場合）

B25-200053 承認年月 2025年6月

約19％約81％

出典：厚生労働省
「令和6年度 厚生統計要覧」

35.4％

29.7％

「2021（令和3）年度 生命保険に関する全国実態調査」

2.5％

32.4％


